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[ ] RELAZIONE INTEGRATIVA - TECNICO-FINANZIARIA

Modulo T

Determinazione dell'ammontare delle risorse disponibili nell'anno 2021 per la remunerazione della
Retribuzione di Risultato dell’area della dirigenza Professionale, Tacnica ed Amministrativa di cui
all’articalo 91 dal CCNL 17-12-20120

La presenta relazione Tecnlco Finanzlaria si rende necessaria ad integrazione della precedente avente per oggetto
"Determinaziona dellammaontare delle risorse disponibill nefl’anno 2021 per la remunerazione della Retribuzione ol
Risuftato dellarea della dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa oi cwi aifarticolo 91 del CONL 17-12-
201207 allegata "allAccordo decentrato stralcio, relative allz determinazione dei criterd dl rpartizione della
Retribuzione di Risultate per Fanno 2021, siglato tra PATS e e Organizzazioni Sindacall rappresentative della
Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica in data 31 dicembre 2021~

Infatti nella precedente relazione Tecnlco Flnanzlagia del’ATS si era precisato che, considerato che non era statl
ancara determinat! per anno 2021 1l Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri Trattamenti Accessorl ed il Fondo
per la Retribuzione di Posizione, nonché lo speso sugli stessi Fondi, si rimandava ad una nuova relazlone per la
corretta determinazione delle Risorse disponibili per il Risultato 2021,

Pertanto, considerato che i Fondi anno 2021 e i relativi residul non spesl al 31-03-2022 sono stati, con apposita
Relazione Tecnlco Finanziarla, determinati e Inviati al Collegio Sindacale Ares per gli adempimenti di competenza, (a/
sensl dellartfcole 40 bis def Dllgs. n, 165 del 30 marzo 2001), si rende ora necessario determinare M'ammaontara
disponibile da destinare al Risultato anno 2021 per la Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica,

SEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza a di stabilita

Parte non pertinente

SEZIONE II - Risorse variabili

Parte non pertinente

SEZIONE IIX — Eventuali decurtazioni del fondo

Parte non pertinente

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente

SEZIONE ¥ = Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente



Modulo II

Definizione dalla poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

ARES Sardegna

DETERMINAZIONE DELL'AMMONTARE DELLE RISORSE DISPONIBILI
PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021

Importo Disponibile del Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri
Trattamenti accessori anno 2021 - art 91 CCNL 17-12-2020 frome da | €725.524,31
Relazione Determinazione Fondi ATS anno 2021) -

importi Erogatl di competenza anno 2021 del Fonde per la Retribuzione di
Risultato ed altrl Trattamenti accessori {come da Relazione € 380,990,07
Determinazione Fondi ATS anno 2021) al 31-03-2022

importi Erogati di competenza anno 2021 del Fondo per la Retribuzione di
Risultato ed altrl Trattamenti accessori - nel periodo 01-04-2022 - 30-09- €10.214,30
2022 (erogazione fasce 2021)

Residuo Fondo per la Retribuzione di Risultato ed altri Trattamenti

accessorl anno 2021 - al 30-09-2022 €334.313,94

Risorse residue relative al 2021 del Fondo per la Retribuzione di Posizione -
art 90 del CCNL 17-12-2020 - importi come da Relazione Determinazione
Fondi ATS anno 2021 - (vanno ad incrementare il Fondo per la Retribuzione
di risultato -come da art 91 comma 9) - al 31-03-2022 -

€ 595.599,02

importi Erogati di competenza anno 2021 del Fondo per la Retribuzione di
Posizlone - art 90 del CCNL 17-12-2020 - nel periodo 01-04-2022 - 30-09- £0,00
2022

Totale Risorse Disponibili per la Retribuzione di Risultato anno 2021 - al

30-09-2022 €£929,918,96




Modulo ITT

Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione Integrativa e confronto con il corrispondentea
Fondo certiflcato dell"anno precedente

Parte non pertinente

Modulo TV

Compatibilita economice finanzlarla e modalitd di copertura degli oneri dei fondi con riferimanto agli
strumant! annuall e plurfennali di bilancio

I
SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica cha gil strumentl della contabilita economico-finanziarla
dell’Amministrazione presidiano correttamenta 1 limitl dl spesa dei Fondi nella fase programmatoria della
gestione

La verifica del rispetto del limitl di spesa viene attuata attraverso il sistema contabile di gestione degll stipendi, in
virth del quale per clascuna tipologia di risorsa presente & individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi
Indlviduate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul bilancio dellente consentende il controlle mensile della
spesa.

SEZIONE IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo cha Il limite di spesa dei Fondi dell’anno
precedente risulta rispettato

Parte non pertinente

SEZIONE III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione al fini della copertura della
diverse voci di destinazione dei Fondi

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate trovano copertura nel bilancio ATS, con imputazione nei conti
di spesa di riferimento inerentl II pagamento degli stipendl, seconda il ruolo e I'area di appartenenza del dipendentl.

Le somme per onerl riflessl sono previste nel bilancio ATS, nei rispettivi capitoll relativl alla spesa del personale.

Si certifica che non ci sono oneri senza copertura di bilanclo.
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